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® Unver Akademi'de Katmanl Siireg
Denetimleri Egitimi Gergeklesti

Unver Akademi komitemizin organize ettigi ve
editmen Hakan Ersavasti tarafindan verilen
"Katmanli Siire¢ Denetimleri [LPA])" editimi basariyla
tamamlandi. Bu egitimde, LPA uygulamalari
kapsamli bir sekilde ele alindi. Egitimle birlikte
denetimlerin yonetim ve calisanlarimiz arasinda iki
yonlu iletisimi giclendirerek is sureclerinde gliveni
ve verimliligi artiracagina inaniyoruz.
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Calisanlarimiza Cevreve @
Atik Yonetimi Egitimi

Tum calisanlarimizin katilimiyla gerceklesen
"Cevre ve Atik Yonetimi” egditimi, cevre
danismanimiz Vildan Aydin tarafindan verildi.
Bu egitimlerle cevreye duyarli bir is kiiltiiri
olusturmayi ve atik yonetiminde siirdiriilebilir
yaklasimlari tesvik etmeyi hedefliyoruz.



@® Unver Akademi'de Global 8D - Disiplinli

Problem C6zme Metodolojisi Egitimi

Unver Akademi komitemizin organize ettigi ve
egitmen Hakan Ersavasti tarafindan verilen Global
8D - Disiplinli Problem Cozme Metodolojisi egitimi
tamamlandi. Editimde, etkili ve sistematik problem
cozme adimlari ele alinarak, is stireclerimizi
gelistirmeye yonelik kalici ¢ozlimler liretme
becerilerimizi gelistirmeyi amacladik.

@® Meme Kanseri Farkindalk
Haftasi Semineri

Is yeri doktorumuz Dilek Sezer tarafindan, Meme
Kanseri Farkindalik Haftasi kapsaminda diizenlenen
seminerde, meme kanseri hakkinda bilinclenmenin
onemi, erken teshisin hayat kurtarici rolii ve kendi
kendine muayene yontemleri detayli olarak ele
alindi. Calisanlarimiz, saglikli yasam aliskanliklari
ve diizenli kontrollerin onemine dair kapsaml bilgi
edindiler.

Maymun Cigegi Viriisii (MPOX) @
Bilgilendirme Semineri

Is yeri doktorumuz Dilek Sezer tarafindan
verilen "Maymun Cicegi Viriisii [MPOX)
Bilgilendirme Semineri” ile ¢alisanlarimiz,
MPOX virtisii hakkinda detayli bilgi edinme
firsati buldular. Seminerde viriisiin belirtileri,
korunma yontemleri ve olasi risklere karsi
alinabilecek dnlemler ele alindi.




Miisterimiz Otokar'dan Ziyaret @

Miisterimiz Otokar, tesislerimize bir zivaret
gerceklestirdi. Ziyaret sirasinda is siireclerimiz
ve drinlerimiz hakkinda detayli bilgi
paylasiminda bulunduk. Otokar ekibiyle
karsilikli gorlis alisverisinde bulunarak,
gelecekteki is birliklerimizi daha da
gliclendirecek verimli bir toplanti
gerceklestirdik.

@ Cinsiyet Esitligi icin Bir Adim!

Cinsiyet esitligine dikkat cekmek amaciyla erkek
‘calisanlarimizla birlikte 6zel bir organizasyon
gerceklestirdik. Tatli atblyesinde keyifli ve &gretici
bir deneyim yasarken, calisma ortamimizda esitligin
dnemini bir kez daha vurguladik. Bu etkinlikle,
ekibimizdeki dayanisma ve farkindalidi artirmayi
hedefliyoruz.

KAS I M AY I Unver Group olarak, stirekli lyilesme ve

gelismeyi ternel ilkemiz kabul ederek bu
dogrultuda adimlar atiyoruz. Calisanlarimizin
katkilaryla isimize ve firmamiza deger katmayi
strdirtyoruz. Kasim ayinin éneri édullerini ka-
zanan ¢alisma arkadaslanmizi tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.

Kasim ay1 en iyi kaizeni odiili
Serdar Nizamoglu




+ UNVER TEAM
Betiil Taskin
Kaliphane ve Yluda Yoneticisi

Gelenekleri Yikmak:
Kaliphanede Kadin Gucu

Kaliphane denince akliniza ne geliyor? Muhtemelen ¢odunuz
bu alani, erkeklerin baskin oldugu bir alan olarak disiiniiyorsunuzdur.
Bu algi diinya genelinde yaygin olsa da ben bu algiy1 dedistirmeye ¢alisan
bir 6rnedin parcasi olmanin gururunu yasiyorum. Kadin bir yonetici olarak
kaliphanede yer almak, beni hem kisisel hem de is hayatimda

dontistliren bir yolculuk oldu.

Bu sektorde calismak, erkek egemen bir ortamla sik sik karsilasmak anlamina
geliyor. Ancak Unver Group’un bana sundugu destek ve cinsiyet esitligine verdigi
onem sayesinde, bu zorluklarin listesinden geldim. Kendi yetkinligim ve ekibimin
destegiyle bu béliimi yonetiyorum. $irketim kadinlara esit firsatlar sunma
konusunda kararli, bu pozitif yaklasim benim gibi bircok kadinin is hayatinda
ilerlemesine olanak taniyor. Kaliphanede ilerlerken dnyargilarla karsilastim; bu isin
bir kadin tarafindan yénetilmesi bazilarina tuhaf gelebilir. Ancak, teknik becerilerimi
gelistirerek ve ¢coziim Uretme yetenedimi pekistirerek bu meslegdin merkezinde yer
aldim. Kadin olmanin bu sektdre getirdigi yeni bir perspektif oldugunu gésterdim.
Burada sadece bir yonetici degil, kadinlarin sanayi diinyasinda daha fazla yer
almasina inanan bir ekibin parcasiyim. Bu vizyon, kariyerimde bana giiven verdi ve
kadinlarin sanayideki giiclinii ortaya cikarma konusunda ilham oldu.

Sonug olarak, kaliphanede kadin yonetici olarak gecirdigim bu sirec, cinsiyet
esitligine inanan bir is kiiltliriiniin basarisidir. Kadinlarin sanayide gliclii pozisyonlar-
da yer alabilecedini gostermekten gurur duyuyorum ve bu yolculugun diger kadinlar
icin ilham verici olacagina inaniyorum.
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