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« 10 KASIM SABAH],
SAAT 9.05...

Tdm Tlrkiye'de oldugu gibi sirketimizde de
10 Kasim'da saat 09.05'te hayat durdu.
Kurtulus savasimizin kahramani, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurucusu Biiyiik Onder
Mustafa Kemal Atatilirk't aramizdan ayri-
isinin B83. yil dénumunde sirketimizde du-
zenledigimiz térende saygi, sevgi ve dz-
lernle andik. Saatler 09.05'i gosterdiginde
bayraklarimizi yariya indirdik ve Ata'mizin
manevi huzurunda saygi durusunda bulu-
narak Istiklal Marsimizi okuduk. Unver
Group olarak Atamizin actig yolda, gos-
terdigi hedefe durmadan ylirliyecegimizi
ifade ediyor, aziz hatirasi énunde bir kez
daha sayqi ile egiliyoruz.
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l‘ |' ' ] I Il . ":” ’14 Unver Group olarak sirket icinde dizenledigimiz
| : ‘ 5 “Kitaplar Rafta Kalmasin' projesini hayata
gecirdik. Evlerde raflarda ckunmay bekleyen

r | |Ili| "”ﬁ” ”J'll i-, I ' ” | ] kitaplar sirket icinde olusturdugumuz mini
4 5 | -Em kiitiphanede toplayarak mola saatlerini kiiltirel

g :. _ faaliyete cevirdik. Calisanlarimizin sadece sirket
I !m' ” | m | ’ icinde degil evde okumak istedikleri veya cocuk-
larinin da okumasini istedigi kitaplari temin ede-

]Jr ™ bilecekleri bu dizenle, herkesin ailece faydala-
nabilecedi bir sisteme dénistlirdik. "Okunmus
her Kitap, onu okuyacak kisi icin yeni bir
Kitaptir.”
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Israfil IPEK, Murat YIGIT

Siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi kendine misyon

KAZA NA N LA R I edinen Unver Group olarak, bu déniisiimlerin en
onemli noktasi olan ¢alisan katilim gucinu arkami-
za alarak emin adimlarla iyilesmeye ve deder kat-
maya devam ediyoruz. Odul alan personellerimizi
tebrik ediyor, basarnlarinin artarak devam etmesini

diliyoruz.

Taskin ALKAN Israfil IPEK

#Unver Team

NEWTON'UN HAREKET YASALARI
VE INOVASYON

Yasa 1: Bir cisim lizerine dengelenmemis bir dis kuvvet etki
etmedikge, cisim hareket durumunu korur,

Yasa 2: Bir cisim Uzerindeki net kuvvet, cismin kitlesi ile ivme-
sinin garpimina esittir

Yasa 3: Her etkiye karsilik esit ve zit bir tepki vardir.

Bugiine kadar yan sanayi kuruluslarda yiritilen AR-GE faali-
yetlerinin ¢ogunun '‘Newton'un Hareket Yasalar' prensiplerin-
den ileri geldigine sahit olmusuzdur. OEM misteriler, yan
sanayi kuruluslarini talepleriyle tetiklemnis, ihtiyaglar olan ger-
ceveyi belirlemis ve cozim uretilmesi noktasinda harekete ge-
cirmistir. Fakat artik itici gictin OEM musteriler olmaktan ¢ik-
tig, gelisen ihtiyaclara paralel cézimler sunabilen, alternatif
tasarimlar ile ¢cesitliligi artirabilen kuruluslarin ancak kendileri-
ne yer bulabilecekleri yeni bir sirecin temeli atilmistir. Tekno-
lojinin degisimine tariklik edebilme firsati yokalayabildigimiz
bu dénemlerde inovasyon, iste bu sebeple kritik &nem tasimak-
tadir. inovasyon faaliyetlerindeki motivasyonumuzun degisen
teknolojinin aksine "icten yanmal” olarak kalmasi ve "sirdiiri-
lebilir” olmasi, ozellikle yeni enerji kaynaklarinin kullanilmaya
Barig {;Iﬂ: i baslandig bu zamanlarda kuruluslarin basariyr yakalamalarin-

AR-GE MUDURU da oldukga énemli bir rol oynayacaktir.
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