
UİB’in (Uludağ İhracatçılar Birliği) 
gerçekleştirdiği organizasyona katılım 
göstererek, Güney Kore heyeti ile bir araya 
geldik. 

UİB 
ORGANİZASYONU 

MÜŞTERİ ZİYARETİ 
FORD 

Tedarikçileri arasında bulunduğumuz FORD’un 
ürün geliştirme ve satın alma yetkilileri tarafından 

şirketimize ziyaret gerçekleştirildi. Devreye girecek 
projeler ve yeni projeler ile ilgili görüşmeler yapıldı 

ve saha ziyareti gerçekleştirildi. 

8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜNÜ 
HEP BİRLİKTE KUTLADIK!

8 Mart Dünya Kadınlar günü dolayısıyla YK 
Başkanımız Ayhan KORGAVUŞ, YK Bşk. Yrd. 

Orhan KORGAVUŞ, Fabrika Müdürümüz Dilara 
KORGAVUŞ SÖNMEZ ve Kurumsal İletişim 

Yöneticimiz Ali İhsan KORGAVUŞ, kadın 
çalışanlarımıza yönelik kutlama programı 

gerçekleştirdi. Tüm birimlerimizde emek veren 
kadın çalışanlarımızın 8 Mart Dünya Kadınlar 

Gününü kutlayıp çiçek takdim edildi.

İFTAR 
YEMEĞİ 

Ünver Group ailesi olarak iftar yemeğinde bir 
araya geldik.

EuroPark Hotel’de düzenlenen iftar yemeğinde, 
mesai arkadaşlarımız ve paydaşlarımız hoş 

sohbetler eşliğinde oruçlarını açtı. Katılım 
gösteren herkese teşekkür ederiz.

23 NİSAN RESİM 
YARIŞMASI

23 NİSAN RESİM YARIŞMASI ETKİNLİĞİMİZİN 
KAZANANLARI ÖDÜLLERİNİ ALDI. 

Çocuklarımızın sevincine ortak olduğumuz ve artık 
gelenekselleşen “Çocukların Fırçasından 23 Nisan” 
konulu resim yarışmamızın kazananları ödüllerine 
kavuştu. Tüm katılımcılarımıza teşekkür eder, 
kazanan çocuklarımızı ve ailelerini kutlarız.

Yarışmamızın birincileri:
• 4-7 YAŞ – SİMAY YILMAZ
• 7-10 YAŞ – KÜBRA KIROĞLU 
 11-14 YAŞ – YUSUF YASİN SEMERCİ

www.unvergroup.com
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2023
E-BÜLTEN

Nisan ayında gerçekleştirilen STELLANTIS NSA 
denetimi sonucunda, Yeşil olarak değerlendirilerek 
denetimden başarıyla geçmiştir. 

Denetimde şirketimizin finansal, üretim, insan 
kaynakları, satış, satın alma, kalite yönetimi ve çevre 
yönetimi gibi birçok süreçleri değerlendirilmiştir. 
Denetimde elde edilen sonuçlar, iş süreçlerimizdeki 
gelişim fırsatlarını da ortaya çıkarmıştır.  Tüm 
çalışanlarımıza teşekkür ederiz.

STELLANTIS NSA 
DENETİMİ

ÜNVER GROUP AİLESİ BAYRAM SEVİNCİNİ BİRLİKTE 
YAŞADI

Geleneksel şirket içi bayramlaşma etkinliğinde Ünver 
Group ailesi olarak bir araya geldik. Yönetim Kurulu 
Başkanımız Ayhan Korgavuş ve YK Üyelerimizin 
katılımıyla düzenlenen bayram tebrikleşmesinde, aile 
olmanın ve mutluluğu paylaşmanın keyfini hep birlikte 
yaşadık. Nice bayramlara ve güzel günlere hep birlikte 
sağlık, huzur ve mutlulukla erişebilmek dileğiyle.  

BAYRAMLAŞMA

Büyük önder Mustafa Kemal Atatürk’ün çocuklara 
armağan ettiği bu bayramı, adına yakışır bir şekilde 
çocuklarımızla birlikte kutladık.

Ünver Group ailesinin çalışanlarının çocuklarıyla 
şirketimizde düzenlediğimiz birbirinden renkli ve 
eğlenceli etkinliklerle unutulmaz bir 23 Nisan yaşadık.

ÜNVER GROUP’TA 
23 NİSAN COŞKUSU

STRATEJİK
 PLANLAMA

Kimse nereye gittiğini veya oraya nasıl gideceğini bilmeden bir 
yolculuğa çıkmaz. 

Bir iş stratejisine sahip olmak, şirket içinde gerekli olan planların 
ve planlara ulaşmak için gerekli adımların ana hatlarını çizerek 

işletmenizin hedeflerine ulaşmasına yardımcı olmak için çok 
önemlidir. Stratejiler, kuruluşun kapsayıcı amaç ve hedeflerini 

tanımlamaya yardımcı olur ve onlara değer katar. Tüm 
organizasyon için bir vizyon ve yön oluşturur. Başarının gerçekte 

neye benzediğini anlamamıza yardımcı olur. İşimiz için bir yol 
haritası sağlar ve bize varış noktamızı gösterir. 

Ünver Group olarak 2020 yılında büyüme amacına uygun 
stratejilerimizi ve bu stratejilerin alt hedeflerini oluşturup tüm 
üretim, finansal, organizasyonel ve yapısal kaynaklarımızı bu 
stratejiler doğrultusunda kullandık. Bu çabalarımızın karşılığı 
olarak, 3 yıl gibi kısa bir sürede, %100 büyüme başarısı elde 

etmemiz de aslında hiç tesadüf olmadı. 

Bu başarıya rakiplerimizle nasıl başa çıkacağımızı açıklayan, 
müşterilerimizin ihtiyaç ve beklentilerine uygun, kuruluşumuzun 
uzun vadeli büyümesini ve sürdürülebilirliğini önceleyen detaylı 
planlar yaparak ulaştık. Planlarımızı, hedef gerçekleşmeleri ve 

stratejik amaçlarımız doğrultusunda düzenli olarak güncelledik. 
Muhtemel gelecek risklerimizi analiz ettik ve bu engellerin 

üstesinden gelebilecek stratejiler geliştirdik. Gelecek eğilimleri ve 
fırsatları belirledik. Politik, sosyal, teknolojik değişiklikler gibi 

pazardaki majör trend değişikliklerini ve tüketici davranış 
modellerini inceledik ve işletmemizin gerçekleşmesi muhtemel 

değişikliklere ayak uydurmasını sağlayacak taktiklere 
dönüştürdük. Otomotiv sektöründe, teknolojik dönüşümün tam 

da ortasında olduğumuz bu dönemde, Ünver Group olarak 
elektrikli ve hidrojenli araçlara geçişte kendimizi nasıl 

konumlandıracağımızı belirledik ve yatırımlarımızı bu yönde 
yapmaya başladık.

Güçlü yönlerimizi ve fırsatlarımızı belirleyip bunları eylem 
stratejilerine dönüştürebilmek, fırsatlarımızı ve zayıf yönlerimizi 

değişim stratejilerimiz haline getirebilmek, güçlü ve zayıf 
yönlerimizi gelecekteki tehditlerden etkilenmemek için sürdürme 
stratejilerimiz ve savunma stratejilerimiz olarak belirleyebilmek 
ancak tüm yönetim ekibinin çok detaylı bir çalışma yapması ile 

mümkün oluyor.

Son olarak, bu stratejik hedeflerin tüm çalışanlara yayılımını 
sağlayabilmenin doğru iletişim kanallarının kullanılabilmesiyle ve 

etkin bir hedef kırılımıyla ile mümkün olabildiğini ve 
organizasyondaki tüm kişilerin strateji ile uyumlu net hedeflerinin 
olmasının şirketin hedeflerine ulaşmasında kritik bir öneme sahip 

olduğunu düşünüyorum. 

Kim nereye gittiğini veya oraya nasıl gideceğini bilmeden bir 
yolculuğa çıkar ki? 

#Unver Team

Dilara Korgavuş Sönmez 
Fabrika Müdürü

NİSAN - MAYIS ÖNERİ
ÖDÜLLERİ

Ünver Group olarak sürekli iyileşmeyi ve gelişmeyi 
kendimize ilke edinip, bu doğrultuda hareket 

ederek çalışanlarımızın da gücünü arkamıza alarak 
emin adımlarla işimize ve firmamıza değer 

katmaya devam ediyoruz. Bu çerçevede 
Nisan-Mayıs ayları öneri ödüllerini alan çalışma 

arkadaşlarımıza başarılarının devamını diliyoruz. 
Birlikte daima ileriye…

ÖNERİ

KAZANANLARI
ÖDÜLLERİ

Mart ayının en iyi öneri ödülü

 Nedret ÇAKIR

Mart ayının en iyi kalite kaizeni

Ünal ÇALIŞIR
Mart ayının iyi öneri ödülü

Orhan ALBAYRAK

Nisan ayının iyi öneri ödülü

Volkan YILMAZ
Nisan ayının en iyi öneri ödülü

Atalay KAÇAR

Nisan ayının En iyi Kaizeni

Gülay ÇIMENBIÇER
Nisan ayının KaliteKaizeni

Oğuzhan ARSLAN
Nisan ayının iyi öneri ödülü

İlkay ÇAKIR

/unvergrup

www.unvergroup.com
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